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Färgerna påverkar varandra
Har du någon gång upplevt att du har plockat ut en kombination färger som 
var för sig ser trevliga ut men som bredvid varandra skenbart förändras? 
Då har du gjort en nyttig observation. Självfallet är färgerna var för sig de 
samma. Det som händer är att de inbördes påverkar varandra och som följd 
av detta verkar som de ändrat karaktär. Om du placerar en mellangrå yta på 
respektive vit, ljusgrå, mörkgrå och svart bakgrund, kommer den tillsynes 
ändra ton från mellangrå till ljusgrå. Eller om du placerar en grå färg på 
olikfärgade bakgrunder ser du också hur karaktären på färgen ändras. 

  

   

Samma fenomen sker om du t.ex. placerar en grön yta på respektive mörk 
violett bakgrund och därefter på en ljust grön. Man skulle nästan inte tro 
det var samma gröna färg! 

Detta är viktigt att ta hänsyn till när du komponerar med färger. Vi kan 
sammanfatta detta i följande tumregel: Färgerna i sig själva är ointressanta, 
det är sammansättningen som måste värderas när du ska avgöra om de 
duger eller ej.



4

                  

Harmoni och disharmoni
Dessa ord känner du säkert till från musikens värld och de betyder det 
samma på färgernas område. Lugn, balanserad kontra aktiv och bullrig. 
I stort hittar vi många likheter mellan komposition med toner och färger. 
Gemensamt är också frånvaron av regler. Vi måste alltså passa oss 
noga för att uppfatta harmonisk som ”rätt” och disharmonisk som ”fel”. 
Snarare borde vi fråga oss själva vad vi vill uppnå med vår komposition. 
Ska den vara lugn, förnäm och balanserad? Eller ska den vara aktiv, upp-
märksamhetsväckande och provocerande? När såg du sist ett harmoniskt 
cirkusplakat? Eller en disharmonisk dödsannons? 

Vi måste alltså ha en professionell hållning till arbetet och underordna 
färgerna i kompositionen det intryck vi vill att vår design ska efterlämna.
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Aktiva och inaktiva färger
En känsla av aktivitet mellan färgerna kan uppnås på olika sätt. Du kan 
välja stor kontrast i färgnyanserna, t.ex. göra en komposition av komple-
mentfärgerna. Du kan ta för dig mest möjliga rena färger, som har en ten-
dens att skapa mer rörelse än mer orena färger som tertiärfärger. 

Du kan också använda många färgnyanser som ger mer intryck av aktivitet 
än ett begränsat antal på två till tre färger. 

Omvänt kommer en komposition bestående av ett begränsat antal färgnyan-
ser med liten kontrast och med liten mättnad och värde att skapa en känsla 
av lugn, diskretion och distans.

        

Kalla och varma färger
Utifrån vår erfarenhet vet vi att isen är kall och � ammorna varma. Dessa 
erfarenheter har vi lätt för att ta med i vår föreställning om färger. De färg-
nyanser som ligger på den ena sidan av färgcirkeln – röd, orange och gul 
– har vi en tendens att uppleva som varma, medan de på motsatt sida – blå, 
grön och violett – ofta känns som kalla. 

Detta är naturligtvis inte en absolut 
regel. Du kommer säkert kunna stöta 
på undantag allt beroende på hur fär-
gerna är sammansatta. Det är ändå 
en utgångspunkt för en designer som 
arbetar medvetet för att få till ett visst 
bestämt uttryck.
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Färger som bärare av information
De � esta tänker på färger som ett dekorativt element. Naturligtvis är färger 
dekorativa och används ofta som dekor även inom gra� sk design och 
reklam. Men då glömmer man kanske att de också kan vara signaler och 
förmedla ett innehåll. 

Om du tittar på ett och samma motiv som är fotograferat i svartvitt och i 
färg, kommer du att hitta mycket mer information i det sista. Detta eftersom 
färger förmedlar mycket information som inte visas i den svartvita versio-
nen. Du kan t.ex. se att ett hus är rött, tra� kljuset visar grönt, att bladen på 
träden är höstgula, frukter är mogna osv.

        

Färger som symboler
Färger kan också agera som tecken eller symboler. Tra� kljuset har vi redan 
nämnt med sina färger som ger tecken att du ska stoppa, vänta eller köra. 
Blå tra� kskyltar ger en annan typ av information än de röda. Den röda 
lyktan utanför teatern betyder utsålt. Konservativa partier betecknas som 
mer eller mindre blå, socialistiska är röda medan naturvännerna kallas ”de 
gröna”. Gult kort kanske dämpar en fotbollspelare, medan ett rött skickar ut 
densamme från banan. Svart är sorgens färg, medan hoppets är ljusblått. 

Sådana vedertagna symbolvärden kan också användas vid utformning 
av visuell kommunikation genom att utnyttja det sätt färgerna vanligtvis 
tolkas på. Ett bra exempel är rött eller orange i samband med nedsatta 
priser. 
De � esta kommer att förstå att de representerar extra billiga erbjudande.

Färgers symbolvärden skiljer sig dock mellan olika kulturer. I Kina t.ex. är 
vitt sorgens färg. Det kan därför vara viktigt att ta reda på hur det ligger till 
när man kommer till ett nytt land, för att inte göra onödiga misstag.
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Färger i omgivningen
Även stämningar kan förmedlas med hjälp av färger. De � esta av oss upp-
fattar ofta en svart yta som trist och allvarlig medan en motsvarande gul 
upplevs som vänlig och glad. En ljust blå pastellfärgad struktur kan för-
medla lugn och distans, medan en annan i primärfärger och stora kontraster 
kan verka aktiv och störande. 

Rosa är för många feminint medan brunt står för något maskulint. Vi har 
alla en del liknande gemensamma föreställningar som är skapade av skol-
ning och erfarenhet. Men dessa fenomen är inte absoluta och kan variera 
från person till person och från kultur till kultur. Dessutom vet vi att genom 
att bryta med liknande vedertagna föreställningar kan det uppstå något ori-
ginellt och intressant och det är ju precis vad vi är ute efter i arbetet med att 
presentera ett budskap på ett uppmärksammande sätt!
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Färger som uppmärksamhetsväckare
En liten gul annons på en annars svart och vit tidningssida kommer ganska 
säkert dra till sig din blick för att ta reda på vad det är. En veckopressan-
nons i svartvitt kommer troligtvis väcka större uppmärksamhet än de dyra 
fyrfärgsannonserna eftersom den utgör en enskild kontrast bland många. 
Annonser med mycket vit ”luft” syns bra i dagspressen vilket kan vara bra 
att lägga på minnet. 

Om konkurrenternas förpackningar övervägande går i gröna toner, kan det 
vara klokt att välja röd eller orange för att skilja ut de egna från mängden.

Å andra sidan: En af� schkampanj med stora vita ytor är kanske inte särskilt 
uppmärksamhetsväckande en vit och snörik vinter. Detsamma gäller för 
grått och bruna färger. De fungerar dåligt om de � esta af� scher hamnar på 
stadens likaledes bruna eller grå väggar. 

Genom att använda färgen aktivt som en kontrast kan vi uppnå att bli sedda 
genom att sätta vår färg mot omgivningarna.  På samma sätt kan medveten 
användning av kontrastfärger dra till sig blicken till början av en text eller 
leda blicken genom en visuell komposition på ett förutbestämt sätt.

Färger och psykologi
Till sist kommer vi till ett område där färger sägs ha en viktig funktion, 
nämligen inom psykologin. Det görs undersökningar i � era länder om 
vilken påverkan färger har på människan. Olika färger sägs ha olika effek-
ter på oss. Detta har bl.a. betydelse när det gäller vilka färger man använder 
i de rum man vistas, t.ex. möteslokal eller studierum. 

Här följer några av de vanligaste färgerna och kort om hur de anses 
påverka:

Röd – påverkar energinivåer t.ex. ökar blodtrycket, andningen och hjärnak-
tiviteten. Kan vara mycket stressande, särskilt den mättade röda.
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Orange – energigivande fast i mer positiv bemärkelse än rött. Ökar kreativi-
teten och är allmänt stimulerande.

   

Gul – skärper intellektet. Signalerar aktivitet och fart. För mycket gult 
kan vara irriterande. Gult ihop med svart signalerar ofta fara (jämför t.ex. 
getingens färger), drar effektivt till sig uppmärksamheten och uppfattas 
snabbt.
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Grön – skapar balans, harmoni och hopp. Verkar lugnande.

 

Blå – sänker blodtrycket och hjärnaktiviteten. Motverkar mardrömmar och 
är svalkande. Förknippas med andlighet och insikt. För mycket blått kan 
vara deprimerande.

  

Indigo – minskar rädsla och oro. Ger inre lugn och ökar den naturliga auk-
toriteten.

Lila – konstnärliga tendenser förstärks. En kraftfull färg som kan verka 
övermäktig för många människor.

Brun – associerad med stabilitet och stimulerar praktisk läggning.
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